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O PREFEITO MUNICIPAL DE CERRITO, Estado do Rio Grande do
sul.

FAGO SABER, gue a Camara Municipal de Vereadores aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei, nos termos do artigo 78, Inciso VI, da
Lei Organica Municipal

Art. 1° Altera os artigos 160 caput, 161, 164, 165, 166, 167
caput e 170 da Lei Municipal n.°® 308/2001, que passam a ter a seguinte
redacao:

Art. 160 A sutoridade gue tiver ciéncia de irregularidade no
servigo publico € obrigada a promover a sua dpuracdo imediata, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar sob pena de incorrer nas
previsoes do art. 132, Paragrafo unico.

Art. 161 As irregularidades e faltas funcionais serdo
apuradas em processo regular com direito a plena defesa, por meio de.

I - sindicancia investigatoria, quando ndo houver dados
suficientes para sua determinacdo ou para apontar o servidor faltoso,

Il — sindicancia disciplinar, quando a acédo ou omissao torne o
servidor passivel de aplicacdo das penas de adverténcia e suspensao,

Ml - processo administrativo disciplinar, quando a gravidade
da acdo ou omissdo torne o servidor passivel de demissdo, cassacdo da
aposentadoria ou da disponibilidade.

IV - processo administrativo especial, quando ndo houver
regramento especifico na Lei Municipal para regularizar, retificar, decidir,
atualizar, investigar, processar € aplicar 5ancdes ou conceder beneficios, cuja
necessidade requerer maior detalhamento probatorio.
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SECAO I
Da Sindicdncia Investigatoria e Disciplinar

Art.164. A sindicéncia investigatoria sers conduzida por
servidor ocupante de cargo efetivo ou & critério da autoridade competente,
considerando o fato a ser apurado, por comissao de trés servidores efetivos,
podendo estes serem dispensados de suas atribuicces normais até a
apresentacao do relatorio.

§ 1° O sindicante ou a comissdo efetuars, de forma sumaria,
8s diligéncias necessarias ao esclarecimento da ocorréncia e indicagdo do
responsavel, apresentando, no prazo maximo de trinta dias, relatorio a
respeito.

§ 2° Preliminarmente, devera ser ouvido o denunciante e o
servidor ou servidores referidos, se houver

§ 3° Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou
comissdo traduzird no relatorio as suas conclusées, indicando o possivel
culpado, qual a irregularidade ou transgressio e o seu enquadramento nas
disposicoes estatutarias.

§ 4° A autoridade, de posse do relatorio, acompanhado dos
elementos coletados na investigacdo, decidira, no prazo de cinco dias Uteis.

I - pela instauragdo de sindicancia disciplinar;

I — pela instauracdo de processo administrativo disciplinar
ou

I - pelo arquivamento do processo.

§ 5° Entendendo a autoridade competente que os fatos néo
estdo devidamente elucidados, inclusive na indicagcdo do possivel culpado,
devolvera o processo o sindicante ou comisséo, para ulteriores difigéncias, em
prazo certo, ndo superior 8 quinze dias uteis.

§ 6° [De posse do novo relatdrio e elementos
complementares, a autoridade decidird no prazo e nos termos do § 49 deste
artigo.

Art.165. A sindicdncia disciplinar sera conduzida por
comiss3o de trés servidores efetivos, designada pela autoridade competente,
que indicara o seu presidente, podendo ser dispensados de suas atribuicées
normais ate a apresentacao do relatorio.
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§ 1° A comissdo efetuara &as diligéncias necessadrias &o
esclarecimento dos fatos, apresentando, no prazo de trinta dias, relatdrio a
respeito, podendo o prazo ser prorrogado por mais trinta dias, por solicitacao
da comissao sindicante, com justificagdo do motivo.

§ 2° Preliminarmente, devera ser ouvido o servidor sindicado,
passando-se, gpos, a Instrugao.

§ 3° U sindicado sera intimado pessoalmente da instalacdo da
sindicdncia e da audiéncia para seu interrogatorio, com antecedéncia de, no
minimo, quarenta e oito horas.

§ 4° Na audiéncia, a comissdo promovera o interrogatorio do
sindicado, concedendo-lhe, em seguids, o prazo de dois dias para oferecer
alegacoes escritas, requerer provas € arrolar testemunhas, ate o maximo de
tres.

§ 5° Havendo mais de um sindicado, o prazo sera comum e de
quatro dias, contados a partir do interrogatorio do ultimo deles.

§ 6° A comissdo promovera a8 tomads de depoimentos,
acareacoes, investigacoes e diligéncias cabivelis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, 8 tecnicos e peritos de modo a permitir a
completa elucidagcao dos fatos.

§ 7° Concluida & instrucdo, o sindicado sera intimado para
apresentar defesa final no prazo de cinco dias.

§ 8° Reunidos o0s elementos apurados, cabera a comissao
elaborar relatorio conclusivo, indicando.

| - a irregularidade ou transgressdo, o seu enguadramento
nas disposigcoes estatutarias e a penalidade a ser aplicada;

Il — & abertura de processo administrativo disciplinar quando
g falta apurada sujeitar o servidor & aplicagdo de penalidade de demissao,
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade ou destituigdo da posigdo de
confianga ou

HI - o0 arguivamento da sindicancia.

Art.166. A autoridade, de posse do relatorio, acompanhado
dos elementos coletados na instrugdo, decidira, no prazo de cinco dias:

! — pela aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensao;,
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Il - pela instauracdo de processoc administrativo disciplinar
ou

I — pelo arquivamento da sindicéncia.

§ 1° Entendendo a autoridade competente que os fatos nao
estdo devidamente elucidados, devolvera o© processo a comissdo, para
ulteriores diligéncias, em prazo certo, ndo superior a dez dias Uteis.

§ 2° [De posse do novo relatorio e elementos
complementares, a autoridade decidira no prazo do caput deste artigo.

§ 3.° Aplicam-se, supletivamente & sindicancia disciplinar, as
normas de processo administrativo disciplinar previstas nesta lei,

SECAO IV
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art.167. processo administrativo disciplinar sera conduzido
por comissao de trés servidores efetivos, designada pela autoridade
competente que indicarad, dentre eles, o seu Presidente.

Art.170. (Ouando o processo administrativo disciphnar
resultar de prévia sindicdncia, o relatorio desta e o julgamento da autoridade
competente integrardo 0s autos, como peca informativa.

Pardgrafo dnico. Na hipdtese do relatorio da sindicancia ou
do processo administrativo disciplinar concluir pela pratica de crime, &
autoridade competente oficiara ao Ministério Publico e remetera copla dos
autos.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
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