Fstado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Cerrito

Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 1126/2015
15 DE DEZEMBRO DE 2015

Cria o Cargo de Agente Educacional.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CERRITO, Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei, nos termos do artigo 76, Inciso VI, da Lei Organica Municipal.

Art. 1° E criado, no quadro de Cargos de Provimento Efetivo, da Lei
442/2005, de 04 de novembro de 2005, com redacdo alterada pela Lei n.° 653/2009, o

cargo de Agente Educacional, conforme especificagbes abaixo:
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Paragrafo Unico. A atribuicao e requisito para o provimento do cargo criado
pelo “caput” deste artigo € o que consta do Anexo |, que faz parte integrante desta
Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei serdo suportadas por

dotacao orcamentaria propria.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Cervrito

Gabinete do Prefeito

ANEXO |
Cargo: Agente Educacional
Padrao: 8
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Atividades envolvendo a execucao de trabalhos relacionados

com o atendimento de criangas ou adolescentes em estabelecimentos de ensino.

Atribuigées: Prestar auxilio individualizado aos estudantes que nao realizam
atividades de locomogé&o, higiene e alimentagdo com independéncia, conforme as especificidades
apresentadas pelo estudante, relacionadas a sua condicéo de funcionalidade e nao a condicao de
deficiéncia. Atuar de forma articulada com os professores do estudante publico-alvo da Educagao
Especial, da sala de aula comum, da sala de recursos multifuncionais, entre outros profissionais no
contexto da escola, ndo deixando de estimular e prover a autonomia e independéncia dos estudantes
que estejam sob seus cuidados nas areas de higiene, alimentacéo e locomogéo, atender as criancas
ou adolescentes nas suas atividades extra-classe ¢ quando em recreacgao; observar o
comportamento dos alunos nas horas de alimentacéo; zelar pela disciplina nos estabelecimentos de
ensino e areas adjacentes; assistir & entrada e & saida dos alunos: encarregar-se de receber,
distribuir e recolher diariamente os livios de chamada e outros papéis referentes ao movimento
escolar em cada classe; prover as salas de aula do material escolar indispensavel; arrecadar e
entregar na Secretaria do estabelecimento, livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos
alunos; colaborar nos frabalhos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como
acidentes ou moléstias repentinas; comunicar a autoridade competente os atos relacionados &
quebra da disciplina ou qualquer anormalidade verificada: receber e transmitir recados, realizar

agoes para que os alunos aprendam a interagir com criangas e jovens nos diversos espacos.

Condigdes de Trabalho:

a) Carga horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:
a) ldade minima: 21 anos.

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo



