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REFORMUIA O CONSELHO MUNICFAL
DE SAUDE E DA QUTRAS PROVIDENCIZS.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE CERRITO. Estadoe do Ric Grande ¢o Su'.

FACC SABER. gque a2 Camara !‘ﬁ.unfcipaf de Vereadores aprovouy e &u
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seguinis Lei. nos termos do artigo inciso V1, da Lel Organica

(1))

sancionp e promuige
Municipal.

At 5° FEsta Lei vem reformular o Consetho Municipai de Salde de
Cerrito. com hase no que disnde a Resoiugdo n.° 333 de 04 de nevembro de 2003 <o

Conselho MNacional o2 S

Controle Social do SUS =2 ier2 funcies deliberativas e fiscalizadoras, assim como ce

o~

formulagBo estrafégice. afusndc no acompanhamento, controle € avaliagde das poiiticas
piblicas de salde nz Zrea de zbrangéncia do municipio. inciusive Nos seus aspeC ctos
econdmicos e financeics

Art. 3° O CTonsetho Municipal de Saude tem carater permanente se

3]

intfegradc por represeniantes do governe. presiadores de senviges piivados conveniados.

ou sem fins iucratives. orofissicnais de satide e USuanios.
|35 PR -Ap - 5 F e A - - i~ i e i - -
Paragrafo Gmico. A mepresentacdo dos usuarios dar-se-2 sempre de
R e e o e e P - .
forma paritania em reiacdo ao coniunio dos gemais segmentos

Art 4° O Conseiho Municipal de Satde sera constituido por 12 (doze
Conselheiros Tiulares @ seus respectivos suplentes, tendo 2 seguinie composicd

es de JsSuanos e seus 3 ‘.JCF") es.
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Esizdn do Rio Grarde do Suf
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pal de Cerrite

Prefeiturve Municip Cerrite
=1 5] Py sy i el 2 . Py = xd ks < {
27 G2 represenianies tHulares ¢c Poder Executivo ¢ seus sUpienes
e de Prestadores de Serviges ¢ 3eUs supenEes
G} dos Trabathadores de Salde e sguUs SUpenEs.

§ 1° A composicie sera definida conforme pelo Conselho Municipa! ce
Saude. mediante indicacdo dos 4 segmentos. conforme deiiberacac ce seus forurs

reapsclivos C2 diScUsSsSes.

T N =5 = I =5 = z
§ 2° A ampliagss ou qualquer oulrz aiteragao na COMPOSIat G

- o Af- e ~ o T = pist - - T e -
Conselho Miunicipe! e Salde, devera ser previamenie caiiberada por seu pienano, pae

posierior reguiamentagso. medienis aileragac no seu Reg.n'er‘to interno ou fexto de iei

]

§ 3° Os Conseiheiro do Conselho Municipal de Salice seag nomeado

;1!

pelc Prefeiic Municipa!, mediante indicaco formal dos respect #0s Grgaos € entidades que
represeniaram.
& 4° Cs orgdos = eniidades referidos neste zriige pocderac propor 2

subsiituicso de seus respectivos representantes conforme sua convivencia.

Art. 5° As decsdes do Ceonseiho Municipal de Saude serac

censubsianciadas em KResoiugdes
£ St . s EE: cviravint & [ e | p i
Parsgrzfo Gnice. O Secretério Municipal de SalCde, na quaslidade de
g ok Fa et T e o e ) - N D Sy i i 20 (5 ‘N
gestor do Sisfema Unico de Salde no municipio, tera 0 prazo ce Su {irinta) dias para

homoiogar as Resolugles.

Art. 8° O Conselho Municival de Sadde seré constifuido por Pienario,

Mesz Diretora. Secrsidriz Executiva. Assessoria Teécnica, Comissfes Especiais ¢

P P WL . FRNTIEL U 1. FRERal AP gorsio i s 2 = z
§ 4.° 0O Plenarc constiui-se em inst@nciza maxima de deiiberagdo do
Consetho Municipal de Satde
T e s ™ = Lis 55 £ = i
§ 2.2 Os membros da Mesa Diretera. inciusive seu Coordenador- Geral,
sersc slefics onfre os Conselheiros Thulares, que compdem ¢ Fienario do Conseio
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Art. 7.° A competdncia, as atribuicbes e s estrulura adminisiaiva.

financeira e operacional do Conselhe Municipai de Salde seraoc regulameniadas v

Regimentoc Intemno, eiaborado e aprovado pelo seu Plenario, nos termos ds Let.
Art 8° Ao Conselho Municipal de Saude compete, sem prejuize das

i ac&*::ran*ﬂ.ar 2 conirolar 8 movimeniacao e os destinos dos recursos na
execucae crgamentdiia ¢2 Secretaria Municipal de Salde:

il- defnir critérics para a ceiebragdo de contraios entre o setor publico e
entidades privadas no cue iange 2 prestacio de servigo de saltde;

lll- avalier 3s vnidades do setor privado prestador de servigos da salde
que serso contratadas para siuarem de forma complementar no SUS. bem como

acompanhar. controlar, € fiscaliz

Q

ra a‘-.z:afo das mesmas:

I¥- delibesrar acerce d rovag2o de critérios € vaiores complementaies 2
tabela nacional de remuneragac de sewigos. e os parameiros municipais de cobertur
assistencial: )

V- promover 2 ampla descentralizacdo das acfes e ssivicos de salde,
Dem SoMe 4GOS recursos financeires;

Vi- esizoelscer girglrizes. apreciar e aprovar ¢ Planc Municipal de Saude,
bem como acompanher e avaliar sua execucao;

VH- deiiberar acerca da aprovacaan da proposia do Flano Plurianual, da
Lei de Direirizes Orgamentarias e do ogamento anuai ds Secrefana de Salde e
Assisiénciz Social;

Vili- De'iberar scerca da aprovagac do Piane de Aplicagae £ 2 presiacao

de conmtas do Fundo Municipal de Saide. bem come acompanhar e fiscalizar a sua

movimentacso
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Estcdo do Rio Gr nde do Sut
Prefeiiura Municipdi ( de Cerrito

IX- daiiberar 2cersa G2 aprovacac dos Reiztarios de Gestdo do Sisiem2
(inico de Satide apreseniados sele Gesior Municipal.

X- spreciar, anaiisar € deiiberar sobre politicas s&i07 riais ¢e sadde. 02
como acompanhar e fiscalizar sua mpiemeniacac.

Xl estshelecer oritgrios, bem CoMO acompanhar e controiat 2 atuacho G0
setor privado na &rea ¢ saude. credenciado mediante contrato & convénio para inegra
Sisiemna Unico de Sedde no Municiiol

Xil- aprovar © reguiamento, organizagao e as neimas de funcionamento
dss Conferéneias Municipais de Salde -eunidas, orcinanamente, € cOnVoca-i2s
extraordinariamente.

Xili- deiiberar previamente acerca dos convénios e termos aditivos 3
serem firmados pele Secretara Municipai de Sauce.

Xiv- definir direirizes para eiaboraggo Jos pianos de saide e sobre €es
deiiberar, conforme as Civersas shuaghes epidemioiGgicas € 3 capacidade ergaﬂizac'_w:-m’
dos servigos!

XV - proceder 2 revisao periédica dos piancs ce saude:

XV1- zpoiar @ promever a educacao para o controle social.

Ast. 8° Czbers ac poder executivo, airavés d3 Secretaria da Saudde,

H7GA0 responsave: o ez execucso S gerenciame! nto do Sisiema VInico de Saude, garantir 20

Conseiho Municips! <2 Saide todo © apoio administrative, cperacional, econdmico-

financeirc. recursos humanos e n material necessario ac seu plenc e regular funcionamento.

Arz 42 Sers assegurado 2 1o00s 08 conselheiros do CMS o custeio de

despeses de desioczTenio e manutengac guando no exer io de suas funcoes.
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g 1°¢ Os consaineiros do CMS. quandc em represeniacic do 07920
colegiado. terdc direrc 2 passagem e didrias no vaior atrinizido ao padrdc dos Servidores

_, i-s,: D2 :\,.Un C‘D q

§ 2° Sera garanico O pagamenio de disrias de deslocamentc 208
<elegacos Nac Con ~aiheiros elefios nas Conferéncias de Saude.
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Art. 91 Cabera sc Gestor Municipal G Sistama Unico ce SAUGe —
LV T - i - - . —~ -
Secretaria Municipal de Saude - & respensadl idade de conveea nsiaiar o Fienaro ¢o
- . o fom e s o e — —_ =
Conselhc Municipal de Sauae, ne prazo Impronog vel de até 50 (sessenta) Gi2s. & conia

da data da publicacao desia Lel.

Art 12 Permansce em usc o Regimento int

o8 73 ot L - w5 - I 12 e
Art 42 Ssiz lei enira em vigor na dala de sua puorcacan.
Art. 14 Fica revogeda a Lei Municipa 483/2005
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
CERRITO, 47 DE ABRIL DE 2012.
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